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Al Sito Web della Scuola  

All’Albo 

Agli interessati  

 

OGGETTO: DECRETO DI GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI E TUTOR nell’ambito 

dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti. 

 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-136 

Titolo Progetto: ESO4.5.A2.B – FORMARE PER TRASFORMARE  

CUP: F44D26001060007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO L’avviso pubblico Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, “Azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTE le delibere quadro di adesione ai progetti FSE-PN “Scuola e competenze” 2021/27 n.39 del 

Collegio Docenti del 14/05/2024 e n.112 del Consiglio di Istituto del 20/05/2024; 

VISTO l’inoltro della Candidatura n. 28632 da parte di questo Istituto; 

VISTA la nota M.I.M. prot. n° AOOGABMI/148735 dell’ 11/06/2026 relativa all’autorizzazione del 

Progetto dal titolo “ESO4.5.A2.B – Formare per trasformare” - Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 

6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti - con codice identificativo 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-136 e CUP F44D26001060007, con la quale si assegna a 

questo Istituto il finanziamento di € 18.180,00; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato con delibera n. 70/2026 

del 12/02/2026; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 : “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative co-finanziate dai fondi strutturali 

europei per il PN 2021-2027 (FSE+); 
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VISTE le Linee guida, le norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi 

regolamenti UE; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio  relativamente al Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 

del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti - registrato agli atti 

con prot. n. 10042 del 30/06/2026; 

VISTA la nota ministeriale n. 0038115 del 18/12/2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997, n.59;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA   la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, approvato con delibera n. 31 del 

28/10/2025 dal Collegio dei Docenti Unitario e con delibera n. n. 63 del 30/10/2025 dal 

Consiglio di Istituto; 

VISTI  i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE  le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi; 

VISTA  la nota MIUR AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 

– Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”; 

VISTA  la nota MIUR AOODGEFID n. 9981 del 20/04/2018; 

VISTA  la nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 “Fondi Strutturali Europei – Pro gramma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

VISTE  le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON, nonché   le “Linee 

Guida dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture” 

pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13.01.2016 relativamente alle procedure di 

gara ed aggiornate con nota prot. n. 31732 del 25.07.2017 e successive note; 

VISTO  l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;; 

VISTO   il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 

n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;  

VISTO  l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;; 

VISTO   il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 

n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;  

VISTO   L’art. 15 del Dlgs. 36/2023; 
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VISTO   il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO   il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 

26 aprile 2022, n. 105; 

VISTO   il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». 

VISTA   la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Manuale_Utente Scuola_Realizzazione Progetti_Ottobre_2025 Versione 1.9 – Ottobre 2025; 

VISTO  il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi 

individuali”; 

VISTO  il Regolamento di Istituto concernente la Selezione di Esperti approvato con delibera n. 08 del 

04/12/2024 dal Consiglio di Istituto; 

CONSIDERATA la necessità di reperire le figure professionali necessarie alla realizzazione del 

progetto; 

VISTO l’ Avviso unico Interno/Esterno per il reperimento di ESPERTI nell’ambito del progetto in 

oggetto, registrato agli atti con prot. n. 13191 del 21/09/2026; 

VISTO l’ Avviso unico Interno/Esterno per il reperimento di TUTOR nell’ambito del progetto in 

oggetto, registrato agli atti con prot. n. 13192 del 21/09/2026; 

VISTA la Nomina della Commissione di Valutazione per la selezione di Esperti e Tutor del progetto in 

oggetto, prot. n. 14338 del 08/10/2026 e contestuale convocazione; 

VISTO  il Verbale della Commissione per la selezione di Esperti e Tutor del progetto in oggetto, registrato 

agli atti con prot. n. 14365 del 08/10/2026 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 
 

1. E’ approvata la seguente Graduatoria Provvisoria di Esperti e Tutor relativi al progetto in oggetto, rif. 

Avvisi prot. n. 13191 del 21/09/2026 e prot. n. 13192 del 21/09/2026: 

 

Ruolo: ESPERTO 

A. Graduatoria personale interno dipendente dell’Istituto 

Titolo Modulo Candidato Pos. Tab. A Tab. B Tot. 

 

224785 - Competenze 

correlate 

Nessuna candidatura pervenuta --- --- --- --- 

      

224841 - Competenze 

di base 

Nessuna candidatura pervenuta --- --- --- --- 

      

224810 - Spazi di 

apprendimento e 

relazioni positive 

Nessuna candidatura pervenuta --- --- --- --- 

 

B. Graduatoria Personale interno ad altra istituzione Scolastica 

Titolo Modulo Candidato Pos. Tab. A Tab. B Tot. 
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224785 - Competenze 

correlate 

Nessuna candidatura pervenuta --- --- --- --- 

      

224841 – Competenze 

di base 

Nessuna candidatura pervenuta --- --- --- --- 

      

224810 - Spazi di 

apprendimento e 

relazioni positive 

Nessuna candidatura pervenuta --- --- --- --- 

 

C. Graduatoria Personale appartenente ad altra P.A. o esterno alla P.A. 

Titolo Modulo Candidato Pos. Tab. A Tab. B Tot. 

 

224785 - Competenze 

correlate 

 

Testa Marino 1.  7 37 44 

Recchia Lina Viviana 2.   9 20 29 

---- 3.  --- --- --- 

 

224841 – Competenze 

di base 

 

Gaspari Giulio 1. 16 35 51 

Recchia Lina Viviana  2.   9 20 29 

 

224810 - Spazi di 

apprendimento e 

relazioni positive 

Recchia Lina Viviana  1. 35 20 55 

 Del Signore Lucia 2. 25 2 27 

 Testa Marino 3.  2 5 7 

      

Ruolo: TUTOR 

A. Graduatoria personale interno dipendente dell’Istituto 

Titolo Modulo Candidato Pos. Tab. A Tab. B Tot. 

 

224785 - Competenze 

correlate 

Nessuna candidatura pervenuta 1.    

      

224841 – Competenze 

di base 

 

Sozio Alessandra 1. 24  8 32 

      

224810 - Spazi di 

apprendimento e 

relazioni positive 

Nessuna candidatura pervenuta 1.    

      

 

B. Graduatoria Personale interno ad altra istituzione Scolastica 

Titolo Modulo Candidato Pos. Tab. A Tab. B Tot. 

 

224785 - Competenze 

correlate 

D’Annibale Sara 1. 23  0 23 

      

224841 – Competenze Nessuna candidatura pervenuta 1.    
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di base 

 

      

224810 - Spazi di 

apprendimento e 

relazioni positive 

D’Annibale Sara 1. 23  0 23 

      

 

C. Graduatoria Personale appartenente ad altra P.A. o esterno alla P.A. 

Titolo Modulo Candidato Pos. Tab. A Tab. B Tot. 

 

224785 - Competenze 

correlate 

 

Del Signore Lucia 1. 29  2 31 

Pasquini Emanuele 2. 19  2 21 

224841 – Competenze 

di base 

 

Pasquini Emanuele  1 19  2 21 

 

224810 - Spazi di 

apprendimento e 

relazioni positive 

Del Signore Lucia 1. 27 2 29 

Pasquini Emanuele 2. 19  2 21 

     

      

 

2. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data 

della pubblicazione. 

3. Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo e sul sito web www.dannunziolanciano.edu.it  La 

pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati. 

 

 

 
 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna DI NIZIO 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del   D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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