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Agli Atti 

 

 
OGGETTO:   Circolare n.  28/A.S. 2026/2027 – Informativa ferie docenti e personale ATA con contratti a TD– 

fruizione durante la sospensione delle attività didattiche degli istituti previsti dal CCNL per il 
personale ATA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   l’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135; 
CONSIDERATO  che la nuova disciplina di cui al D.L. n. 144/2026 trova applicazione con riferimento alle ferie 

maturate successivamente all’entrata in vigore della relativa legge di conversione; 

RICHIAMATE  le sentenze della Corte di Cassazione n. 16525 e n. 16530 del 27 maggio 2026, le quali precisano 

che l’onere informativo e di invito del Dirigente Scolastico riguarda in particolare la possibilita` 

per i docenti di fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni e nel periodo successivo 

al termine delle lezioni fino al 30 giugno, nei giorni liberi da scrutini, esami e attivita` valutative 

o collegiali; 

VISTO    l’art. 1, commi 54, 55 e 56, della legge 24 dicembre 2012, n. 228; 
VISTO l’art. 35, comma 2, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTE  le note ministeriali e le indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato in materia di 

liquidazione dell'indennita` sostitutiva per il personale a tempo determinato; 

VISTA la Sentenza della Corte di Cassazione n.  883 del 20/05/2026 
VISTO il decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144 (in vigore dall’8 agosto 2026), e in particolare l’art. 1, 

commi 1 e 2, che modifica il citato art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, ponendo a carico del 

datore di lavoro pubblico l'obbligo di garantire la possibilità di fruire delle ferie, di invitare 

formalmente il personale a fruirne e di informarlo tempestivamente che le ferie non godute per 

scelta consapevole andranno perse senza diritto a monetizzazione; 

 
INFORMATIVA E INDICAZIONI OPERATIVE 

Pertanto, alla luce della premessa normativa sopra riportata, si ricorda al personale a T.D. (con esclusione del 
personale al 31 agosto) che le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi 
di sospensione delle attività didattiche. 
Tutto il personale docente assunto a tempo determinato (con esclusione del personale al 31 agosto) è invitato 
a produrre istanza di ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine 
delle lezioni e il 30 giugno (a esclusione dei giorni utilizzati per gli scrutini o per gli esami). 
 
Si ricorda altresì che, ai sensi della sentenza della Corte di Cassazione n. 883 del 20/05/2026 “Superando l’indirizzo 
che riconosceva in via tendenzialmente generalizzata il diritto alla monetizzazione in difetto di formale invito 
datoriale  al  godimento. La Corte ha enunciato un principio di diritto che circoscrive in modo netto  l’area  della 
monetizzabilità. Per i giorni di sospensione delle lezioni che cadono nell’arco compreso tra l’inizio e la fine delle 
stesse – vacanze natalizie, pasquali, di Carnevale e “ponti” – la fruizione delle ferie è consentita direttamente  
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dalla legge e non richiede alcun avviso del dirigente scolastico:  tali giorni vanno  pertanto  sottratti  dal  computo,   
sicché  l’indennità spetta nei soli limiti della differenza rispetto ai giorni di ferie spettanti, tenuto conto del termine 
delle lezioni come da calendario scolastico e  la  data  di  scadenza  del  contratto  di  lavoro”. 
 
Pertanto, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del diritto alle ferie e all’indennità sostitutiva 
(differenza tra i giorni di ferie residuati dopo aver decurtato i periodi di sospensione stabiliti dai calendari 
regionali e periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno). 
Si fa presente altresì che i giorni di sospensione definiti dalla Regione e dal Consiglio d’Istituto per l’a.s. 2026/27 

sono i seguenti: 

• 2 novembre 2026 – Consiglio D’Istituto 

• 7 dicembre 2026 - Calendario Regionale 

• 23, 24. 28, 29, 30, 31 dicembre 2026 – Calendario Regionale 

• 2, 4, 5, 6 gennaio 2027 - Calendario Regionale 

• 8,9 febbraio 2027 – Consiglio D’istituto 

• 25, 26, 27, 28, 29, 30 aprile 2027 - Calendario Regionale 

• 31 maggio 2027 – Consiglio D’istituto 

• 1 giugno 2027 – Consiglio D’istituto 

 
PERSONALE ATA 

Si invita tutto il personale ATA, sia con contratto a tempo indeterminato sia con contratto a tempo determinato, 
a voler fruire degli istituti previsti dalla Legge per la copertura dei giorni prefestivi per cui è stata deliberata la 
chiusura della Scuola (compresi gli Uffici Amministrativi) dal Consiglio d’Istituto. Si precisa che nell’anno 
scolastico 2026/2027 in occasione della sospensione delle attività didattiche si propone la chiusura nei giorni del 
7, 24  e 31 dicembre 2026. 
Si ricorda che la chiusura dei prefestivi va coperta prioritariamente con ore eccedenti o con ferie maturate 
nell’anno scolastico precedente (personale a t.i.) o nel corso del corrente anno scolastico (personale a t.d.). 

 
Si invita inoltre il personale ATA ad usufruire dei permessi per assenze anche nei restanti giorni della sospensione 
natalizia, atteso che in detto periodo, come in tutti i periodi di sospensione delle attività didattiche, è sufficiente 
la presenza di un contingente minimo, mentre preziosa ed indispensabile è la presenza del personale ATA 
durante i periodi di svolgimento delle attività didattiche. 

SI invita tutto il personale in indirizzo a voler produrre le suddette domande sul registro elettronico Argo 
Personale/App Unica. 

 

Lanciano, 12 Ottobre 2026 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Anna DI NIZIO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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