Alla c. a. della Dirigente Scolastica
I.C. “G. D’Annunzio” di Lanciano (CH)
Prof.ssa Anna Di Nizio
e p.c. alla D.S.G.A. Maria Giovanna D’Angelo

Il/la sottoscritto/a nato/a il
a (Prov. ) C.F.

residente in in Via

Assistente Amministrativo/Tecnico in servizio presso la sede di

con rapporto di lavoro a: [ ] tempo determinato [ | tempo indeterminato
CHIEDE
di poter accedere al lavoro agile per I'anno scolastico 2026/2027.

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

di essere in servizio presso la scuola da almeno 4 (quattro) mesi;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza qualora piu di due dipendenti richiedano di
svolgere la prestazione lavorativa a distanza nello stesso giorno della settimana (Criteri
generali delle modalita attuative del lavoro agile - art. 16 c. 3 Contrattazione d’Istituto 2025/26 —
Informativa OO.SS.):

|:| lavoratore con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3 della legge 104/92;

[ ] lavoratore con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1 della legge 104/92
[ ] lavoratore definiti caregivers ai sensi del comma 255 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205;

[ ] lavoratore con figli minorenni fino a 12 anni di et3;

[ ] lavoratore con figli minori di 14 anni di et3;

[ ] distanza chilometrica tra la residenza (o domicilio) e la sede di servizio pari a e
tempi di percorrenza pari a ;

[ ] lavoratore che si trovi in condizione di particolare necessita, non coperte da altra misura;

ll/la dipendente si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai
propri recapiti e/o alla condizione dichiarata nella richiesta per I’accesso al lavoro agile, inoltre
si impegna a fornire, al termine del primo trimestre, un Report dell’attivita svolta.

Allegati: doc. di identita in corso di validita.

Firma del/la Dipendente




