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Agli Atti 

All’Albo 

Al Sito Web 

Al personale interessato 

 

OGGETTO: Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Sociale  

Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione 

prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 

agosto 2023,  n.  176  –  c.d.  “Agenda  SUD”.  Avviso  per  adesione  all’iniziativa.   

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-26  

Titolo Progetto “Tutti a scuola!” 

CUP: F44D23002320001 

Avviso Selezione Personale ATA – Profilo Collaboratore Scolastico 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997, n.59;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30/08/2023, n. 176 – c.d. “Agenda Sud”,  

 Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle 

regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060; 

VISTO l’Avviso per l’adesione all’iniziativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito n.134894 del 

21/11/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025, approvato con delibera n. 29 del 

19/12/2022 dal Collegio dei Docenti Unitario e con delibera n. n. 57 del 21/12/2022 dal 

Consiglio di Istituto; 
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VISTE  le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto e integrazione PTOF: 

  delibera del Collegio dei Docenti n. 31 del 14/12/2023; 

 delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 14/12/2023; 

VISTA la candidatura n. 1091023 inoltrata da parte di codesto Istituto in data 09/01/2024 in riferimento 

alla nota MIM n. 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) – Agenda Sud - Avviso 

per l’adesione all’iniziativa, assunto al protocollo n. 16058 da parte dell’Autorità di Gestione 

in data 05/02/2024; 

VISTA la nota M.I.M. prot. n° AOOGABMI/16058 del 05/02/2024 relativa all’autorizzazione del 

Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-

FSEPON-AB-2024-26, con la quale si assegna il finanziamento di € 50.820,00; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 106 del 

12/02/2024 dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018; 

VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione in bilancio del progetto in oggetto, prot. n. 1759 

del 13/02/2024; 

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 17/12/2013 e del 23/12/2020 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale 

(FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione; 

VISTI  i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”; 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 9981 del 20/04/2018; 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 “Fondi Strutturali Europei – Pro 

gramma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON, nonché   le 

“Linee Guida dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture” pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13.01.2016 relativamente alle 

procedure di gara ed aggiornate con nota prot. n. 31732 del 25.07.2017 e successive note; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi 

individuali”; 

VISTO il Regolamento di Istituto concernente la Selezione di Esperti approvato con delibera n. 10 

del 22/12/2021 dal Consiglio di Istituto; 

VISTI gli Avvisi di selezione rivolti al personale interno all’Istituzione Scolastica per la selezione di 

Esperti e Tutor, prot. n. 2596 e 2598 del 29/02/2024; 

CONSIDERATO il fatto che la scadenza prevista da entrambi gli Avvisi per la presentazione delle 

candidature è fissata alle ore 09:00 del giorno 08 Marzo 2024; 

VISTE  le candidature pervenute entro i termini stabiliti dai predetti avvisi; 

VALUTATA l’opportunità di costituire una speciale commissione composta da soggetti di piena 

fiducia dell’amministrazione e professionalmente qualificati a cui affidare il compito di 

procedere all’esame e alla valutazione dei curricula presentati per gli incarichi specificati in 

oggetto; 

VISTO il Decreto di Nomina della Commissione, prot. n. 3105 del 08/03/2024 e contestuale 

convocazione; 

VISTO il Verbale della Commissione di Valutazione, prot. n. 3157 del 08/03/2024; 
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VISTO il Decreto di Graduatoria Provvisoria di Esperti e Tutor rif. Avvisi prot. n. 2596 e 2598 del 

29/02/2024, prot. n. 3162 del 08/03/2024; 

CONSIDERATO il fatto che non sono pervenuti ricorsi entro i termini stabiliti; 

VISTO  il Decreto di Graduatoria Definitiva di Esperti e Tutor Interni – rif. Avvisi prot. n. 2596 e 

2598 del 29/02/2024 - prot. n. 3389 del 14/03/2024; 

CONSIDERATO il fatto che si sta predisponendo l’avvio dei moduli previsti; 

RILEVATA  la necessità di individuare unità di personale ATA di supporto alla realizzazione del 

progetto;  

PRESO ATTO  che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione 

e  attuazione del progetto; 

VISTA la nota ministeriale n. 0038115 del 18/12/2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

VISTO il CCNL di comparto in vigore; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione Scolastica attualmente in vigore; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

C H I E D E 

 

Al personale ATA della scuola – profilo Collaboratore Scolastico - di comunicare la propria 

disponibilità a collaborare al progetto PON in oggetto, previa comunicazione scritta da inviare 

al Dirigente scolastico, entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilità agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il 

modello allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 09.00 del giorno 22/03/2024. 

Per le attività oggetto del presente avviso è previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL 

per ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi 

esclusivamente in orario aggiuntivo. 

 

Art.1 – Oggetto dell’incarico 

Il personale collaboratore scolastico avrà il compito di: 

- Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento 

dei progetti 

- Accogliere e sorvegliare i corsisti 

- Tenere puliti i locali 

- Collaborare con gli esperti e i tutor d’aula 

- Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita 

 

Le attività da svolgere saranno quantificate in ore effettivamente svolte al di fuori del proprio orario 

di servizio. 

 

Art. 2 – Compenso 

La prestazione del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 

CCNL/comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli 

importi finanziati ed autorizzati dall’AdG, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti 

dall’incarico. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle 

necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIM. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento 

del progetto. 

 



4 
 

Le prestazioni eseguite si intendono svolte in ore eccedenti il proprio orario di servizio. 

 

Art. 3 – Criteri di reclutamento 

Le candidature pervenute saranno valutate a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico e/o di una 

Commissione appositamente costituita, sulla base dei criteri individuati qui di seguito: 

 

Per i collaboratori scolastici: 

- Disponibilità 

- Tipo di contratto (con ordine di priorità contratto a T.I.; Contratto annuale (al 31/08); 

Contratto fino al termine delle attività didattiche (al 30/06); supplenze temporanee. 

 

Si procederà a reclutare personale con contratto a tempo determinato solo in caso di indisponibilità 

di personale con contratto a tempo indeterminato. 

Qualora dovessero pervenire più dichiarazioni di disponibilità si provvederà a distribuire equamente 

le ore aggiuntive previste tra i dipendenti che abbiano dato la propria disponibilità. 

 

 

Art. 4 – Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della Legge 675/96 e sue modifiche e in 

applicazione del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. I dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale 

scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

Art. 5 – Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le 

disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 6 – Pubblicità dell’avviso 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.dannunziolanciano.edu.it  

 

 

 

 
 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Prof.ssa Anna DI NIZIO) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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