
 

Ministero dell’istruzione 
Ufficio scolastico regionale per il Lazio 

Direzione generale 

 

Alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

della Regione Lazio 

 LORO PEC 

e, p.c. 

 Agli Ambiti territoriali provinciali 

 Alle OOSS. del comparto e dell’area dirigenziale 

«Istruzione e ricerca» 

Oggetto: mobilità del personale ATA “ex LSU” e “ex co.co.co.” a.s. 2022/2023. 

A seguito delle richieste giunte da alcune istituzioni scolastiche, si ritiene utile 

informare che al personale cd. “ex LSU” collaboratore scolastico ora assunto alle 

dipendenze del Ministero ai sensi dell’articolo 58, comma 5 e successivi, del decreto-legge 

n. 69 del 2013, o dell’articolo 1, comma 622, della legge n. 205 del 2017, nonché al personale 

cd. “ex co.co.co.” assistente amministrativo o tecnico ora assunto ai sensi dell’articolo 1, 

comma 619, della legge n. 205 del 2017, spetta, ai soli fini della mobilità, il punteggio di un 

punto per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi di servizio anche per il periodo passato 

alle dipendenze delle imprese nell’ambito di contratti di pulizia con le scuole nonché per il 

periodo dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa (cfr. le note g) e h) 

all’Allegato E al contratto collettivo nazionale integrativo sulla mobilità). 

Il predetto punteggio deve essere attribuito al personale “ex LSU” e “ex 

co.co.co.” a tempo pieno anche nella graduatoria interna di istituto utile per la 

determinazione dell’eventuale perdente posto, poiché è un caso particolare di mobilità 

(d’ufficio). Il personale “ex LSU” e “ex co.co.co.” a tempo parziale, invece, non partecipa 

alla mobilità né volontaria né d’ufficio (cfr. art. 34 co. 6, 8 CCNI). 

Il direttore generale 

Rocco Pinneri 


		2022-04-27T16:06:49+0000
	PINNERI ROCCO


		2022-04-27T18:33:57+0200
	protocollo




