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Prot n. 7676 del 05- 11-2018

AL COLLEGIO DEI DOCCENTI

AL CONSIGLIODI ISTITTUTO
ALLA IDSGA
AL SITO WEB

ATTO DI INDIRIZZO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI
. Il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n, 297 - Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia

di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado (s.0.G.U, n.115 del 19/5/1994);
. il DPR n. 275/99 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai
sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59; e R R o
. il DPR n. 89/09 - Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della Scuola dell’Infanzia
¢ del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell’art. 64, comma 4, del Decreto Legge n. 112/08, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 133/09;

. gli artt. del CCNL Comparto Scuola n. 26 (attivita di insegnamento), n. 27 (attivita funzionali
all’insegnamento), n. 28 (attivita aggiuntive ed ore eccedenti);

. Part. n. 25 del Decreto Legislativo n. 165/01, commi 1. 2. 3. - Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche: : S

. la direttiva n. 11/2014 - Priorita strategiche delPINVALSI;

. la Legge 107/15- Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle

disposizioni legislative vigenti);
. i decreti attuativi L. 107/2015: ,
T Lgs. 13 aprile 2017, n. 60 - “Norme s‘hllé‘proﬁlolzibne della cultura umanistica, sulia

valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali e sul sostegno della creativita”;

- D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 - “Norme in materia di valutazione ¢ certificazione delle
competenze nel primo ciclo ed esami di Stato”;

- D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 - “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli
studenti con disabilita”,

. le “INDICAZIONI NAZIONALI E NUOVI SCENARI” del 22 febbraio 201 8;
. la raccomandazione del Consiglio europeo “Nuove competenze chiave europee” del 22 maggio 2018;
p la nota MIUR n. 17832 del 16 ottobre 2018 - I Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) 2019/2022 ¢

la Rendicontazione sociale (RS).

PRESO ATTO

- delle disposizioni in merito all’attuazione degli Indirizzi Nazionali per il Curricolo (art. 1, ¢ 4 DPR
1n.89/09, secondo i criteri indicati dal DM 254 del 2012);

- delle Indicazioni Nazionali per il curricolo;
- degli interventi educativo - didattici e delle linee d’indirizzo fornite dal Consiglio di Istituto nei
precedenti anni scolastici;
- delle risultanze del processo di autovalutazione dell’Istituto esplicitate nel Rapporto dj
Autovalutazione 2017/2018;



- che le istituzioni scolastiche predispongono, entro il 15 gennaio il Piano Triennale dell’Offerta Formativa:
- che il PTOF deve essere elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per lle attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;

- che il PTOF & approvato dal Consiglio d’Istituto;
- che esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con i Limiti di
organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;
- che una volta espletate le procedure di cui ai punti precedenti, il PTOF verra pubblicato nel portale
unico dei dati della Scuola;

PREMESSO

- che la formulazione della presente direttiva ¢ compito attribuito al Dirigente Scolastico dalla
Legge n. 107/15;

- che I"obiettivo del documento ¢ fornire una chiara indicazione sulle modalita di elaboxazione, i
contenuti indispensabili, gli obiettivi strategici, le prioritd, gli elementi caratterizzanti 1” identita
dell’Istituzione, che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa
e sugli adempimenti che il corpo docente ¢ chiamato a svolgere in base alla normativa vigente;

s che le competenze del Collegio dei docenti, risultanti dal combinato disposto dell’art 7 del T.U.
297/94, di successivi provvedimenti normativi e delle disposizioni del CCNL si riferiscono a:

- elaborazione del Piano dell’offerta formativa ai sensi dell’art 3 del DPR 275/99 e della Legge di
Riforma n. 107/15 che introduce il PTOF elaborato dal Colleglo sulla base delle lmee di 1ndmzzo
“fornite 'dal Dirigente Scolastico; : ; “x
= adeguamento dei programmi d’insegnamento alle particolari esigenze del territorio ¢ del
coordinamento disciplinare (art 7 ¢ 2 lett a T.U. 297/94 ¢ DPR n. 275/99);

- adozione delle iniziative per il sostegno di alunni diversamente abili e di figli di lavoratori
stranieri (art 7 ¢ 2 lett m e n T.U.);

- adozione di iniziative secondo quanto indicato da Linee Guida sull’integrazione degli alunni con
disabilitd 2009, Legge n. 170/2010, Direttiva MIUR del 27/12/2012 sui B. E. 8., Linee Guida per
P aucoghuua e 1‘mtcgrazxonc degli alunni stranieri 2014),

- analisi delle situazioni di scarso profitto o di irregolare comportamento degli alunni, su iniziativa
dei docenti della rispettiva classe e adozione di interventi educativo - didattici mirati;

. identificazione e attribuzione di Funzioni Strumentali al POF (art 28 del CCNL 26/05/1999 ¢ art
37 del CCNI31/08/1999);

> delibera, nel quadro delle compatlblllta con il POF ¢ delle disponibilita ﬁnanmane sulle attivita
aggiuntive di insegnamento e sulle attivita funzionali all’insegnamento;

TENUTO CONTO

delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed
economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori;

EMANA
ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.201 5, n. 107, il
seguente

ATTO D’INDIRIZZO

per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

[ PTOF ¢ il documento con cui I'Istituzione dichiara all’esterno la propria identita, completo
e coerente di strutturazione del curricolo, di attivita, di logistica organizzativa, di impostazione
metodologico- didattica, di utilizzo, promozione e valorizzazione delle risorse umane, con cui la scuola
intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le Istituzioni
Scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la distinguono.



N

Nell’esercizio della sua discrezionalita tecnica, pertanto, il Collegio dei docenti & chiamato
ad elaborare il Piano per il Triennio che decorre dall’anno scolastico 2016-2017.

Ai fini dell’elaborazione del documento, il Dirigente Scolastico ritiene indispensab.ilie che si

seguano le seguenti indicazioni:

- ’elaborazione del PTOF deve tener conto delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi individuati nel RAV
per rispondere alle reali esigenze dell’utenza;

- ’Offerta formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti illdicazioni, ma
facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate nei Piani precedenti, nonché del
patrimonio di esperienze e professionalita che negli anni hanno contribuito a costruire itnmagine della

scuola.

E necessario:
- revisionare il curricolo verticale caratterizzante I’identita di Istituto comprensivo;

- strutturare i processi di insegnamento-apprendimento in modo che essi rispondano esattamente alle
Indicazioni Nazionali ed ai profili di competenza, che obbligatoriamente devono essere conseguiti da
ciascuno studente nell’esercizio del diritto-dovere all’istruzione.

Da cio deriva la necessita di:

- migliorare i processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio;

- superare la dimensione trasmissiva dell’insegnamento e modificare ’impianto metodologico in modo da
co_ntr‘ipuire fattivamente, mediante I’azione didattica, allo sviluppo delle competenze chiave i cittadinanza
europea, che sono riconducibili a specifici ambiti disciplinari (comunicazione in lingua madre,
comunicazione in lingue straniere, competenze logico-matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni
trasversali (imparare ad imparare, iniziativa ed imprenditorialita, consapevolezza culturale, competenze
sociali e civiche); . _

- operare per lg reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in difficolta sia
nelle direzioni dello sviluppo delle potenzialita, delle attitudini e della valorizzazione delle eccellenze;

- monitorare ;ekd intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (a partire da una segnalazione precoce di
casl potenziail DSA/BES/dispersione);

- abbassare le percentuali di dispersione e abbandono; _

- implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione, miglioramento
dell’offerta formativa e del curricolo;

~+ - integrare funzionalmente le attivita, i compiti e le funzioni dei diversi organi collegiali;

- potenziare e integrare il ruolo dei dipartimenti e delle Funzioni strumentali al POF;

- migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra il personale, gli alunni e le
famiglie delle informazioni e delle conoscenze interne ed esterne relative agli obiettivi perseguiti, le
modalita di gestione, i risultati conseguiti;

- promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi ruolj all’interno
dell’Istituzione;

- generalizzare I’uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la competenza;

- migliorare la quantita e la qualita delle dotazioni tecnologiche;

- migliorare I’ambiente di apprendimento;

- sostenere la formgzipne e lautoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione metodologico - didattica;

- implementare i processi di de materializzazione e trasparenza amministrativa;

- accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il territorio: reti, accordi, progetti,. ..

- operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzativo.

Questo per consentire:

- la coerenza tra servizi offerti, esigenze dell’utenza, disposizioni normative;

- la creazione di un’offerta formativa sempre pit verificabile e passibile di aggiustamenti;

- la valorizzazione dell’identita specifica della comunita e Pintegrazione vicendevolmente arricchente e
funzionale mediante la promozione del patrimonio storico, artistico, culturale, della sua conoscenza e
I’impegno per la sua valorizzazione coniugate ad una dimensione irrinunciabile di apertura alle dimensioni

europea e globale.



I PTOF sara strutturato nelle seguenti 5 sezioni generali a loro volta divise in sottosezioni:

- la scuola ed il suo contesto;

- le scelte strategiche;

- Pofferta formativa;

- Porganizzazione;

- il monitoraggio, la verifica, e la rendicontazione.

nonché:

- iniziative di formazione per gli studenti, compresa la conoscenza delle procedure di primo soceorso (Legge
107/15 comma 16);

- attivita formative obbligatorie per il personale docente e ATA (Legge 107/15 comma 12);

- definizione risorse occorrenti, attuazione principi pari opportunita, parita dei sessi, lotta alla violenza di
genere ¢ le discriminazioni;

- percorsi formativi e iniziative diretti all’Orientamento ed alla valorizzazione del merito scolastico e dei
talenti (Legge 107/15 comma 29);

- azioni per difficoltd e problematiche relative all’integrazione degli alunni stranieri e con italiano come L.2;

- azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali di alunni e personale attraverso il Piano Nazionale
per la Scuola Digitale (obiettivi specifici al comma 58);

- descrizione dei rapporti con il territorio.

- Il Piano dovra, inoltre, includere ed esplicitare:

- gli indirizzi del DS e le priorita del RAV;

- il fabbisogno dei posti comuni, di sostegno e per il potenziamento dell’offerta formativa (Legge 107/15
comma 2);

- il fabbisogno di ATA (legge 107/15 comma 3);

- il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali;

- il Piano di miglioramento (riferito al RAV);

- la rendicontazione sociale e la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti.

Il Collegio Docenti € tenuto ad un’attenta analisi del presente atto di indirizzo, in modo da assumere
deliberazioni che favoriscano la correttezza, 'efficacia, ’efficienza, I'imparzialita e la trasparenza richiesta
alle pubbliche amministrazioni.

Il personale in indirizzo avra cura di approfondire la conoscenza delle normative nchlamate nel
presente documento, al firie di ottemperare con cognizione all’ attuazione del PTOF. - T B

Consapevole dell’impegno che i nuovi adempimenti comportano per il Collegio Docenti, il DS
ringrazia per la collaborazione ed auspica che, con entusiasmo, si possa lavorare insieme per il
miglioramento della nostra scuola.




ISTITUTO COMPRENSIVO “G. D’ANNUNZIO”

Considerate
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PIANO DI FORMAZIONE
Atto di indirizzo
I Dirigente Scolastico
Visto ’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107:

commi da 12 a 19: Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale:

commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;

commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo, in particolare il comma 124

— “ la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria, permanente e strutturale, nell>ambito

degli adempimenti connessi con la funzione docente; “Le attivitd di formazione sono definite dalle
singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”

Visto
Visto

Considerato

il Piano triennale per la formazione dei docenti 2016-2019
la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016
che la formazione e I’aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 C.C.N.L.
24.07.2003)
“Le attivita formative programmate dalle singole istituzioni scolastiche, in coerenza con i
principi e le direttive di questo Piano, devono:
essere coerenti con le finalitd e gli obiettivi posti nel piano triennale dell>offerta
formativa;
innestarsi su quanto emerge dal rapporto di autovalutazione (RAV) in termini di priorita e
di obiettivi di processo;
tenere conto delle azioni individuate nei piani di miglioramento;
essere coerenti con le priorita dei piani nazionali, assicurando la partecipazione dei
docenti alle attivita nelle modalita indicate dai diversi piani nazionali.”

Che il Piano annuale per la formazione annuale emanato dal MIUR ¢ articolato in 9 macro-aree,
incardinate nel raggiungimento di tre competenze essenziali:

Competenza di sistema

Autonomia organizzativa e didattica

Didattica per competenze e innovazione metodologica
Valutazione e miglioramento

Competenze per il 21 esimo secolo

Competenze di lingua straniera

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento
Scuola e lavoro

Competenze per una scuola inclusiva

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale




Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato
Preso Atto

che, al fine di qualificare e riconoscere limpegno del docente nelle: iniziative di
formazione, nel prossimo triennio in via sperimentale, le scuole soneo chiamate ad
articolare le attivita proposte

in Unita Formative.

che ogni Unita Formativa dovra indicare la struttura di massima di «ogni percorso
formativo (attivita in presenza, ricerca in classe, lavoro collaborativo o in rete, studio,
documentazione, ecc.), nonché le conoscenze, le abilita e le competenze, riconoscibili
e identificabili quali aspetti

della professionalita docente e quale risultato atteso del processo formativo

che la scuola deve garantire ad ogni docente almeno una unita formativa per ogni anno

scolastico

che le unita formative possono prevedere:

e  Formazione in presenza

e  Formazione on-line

e  Sperimentazione didattica

e  Lavoro in rete

e  Approfondimento personale e collegiale

e Documentazione e forme di restituzione alla scuola

e  Progettazione e riclaborazione

che le scuole possono riconoscere come Unitd Formative la partecipazione a iniziative
promosse direttamente dalla scuola, dalle reti di scuole, dall' Amministrazione e quelle
liberamente scelte dai docenti, purché coerenti con il Piano di formazione della scuola

che il piano di formazione della singola scuola dovra contenere la previsione di massima
delle azioni formative da rivolgere, anche in forme differenziate

le azioni formative per gli insegnanti di ogni istituto sono inserite nel Piano Triennale
dell'Offerta formativa, in coerenza con le scelte del Collegio Docenti che lo elabora
sulla base degli indirizzi del dirigente scolastico

che l'istituzione si avvale dell'offerta formativa del territorio

del Piano di Formazione Triennale del Personale allegato al Collegio Docenti n. 4 del
09/02/2017

EMANA

il presente Piano triennale per la formazione del personale I.C. “G. D’ Annunzio” di Lanciano (CH).

Premessa

1. Le priorita di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorita, i Traguardi individuati
nel RAV, i relativi Obiettivi di Processo e il Piano di Miglioramento.

Riconoscimento

2. La misura minima di formazione (in termini di ore), che ciascun docente dovra certificare a fine
anno, ¢ di almeno 12 ore di formazione annuale desunta dalle unita di formazione.

3. Oltre alle attivita d’Istituto, ¢ prevista la possibilita di svolgere attivitd individuali di formazione
scelte liberamente ma in piena aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita
formative individuate per questa Istituzione Scolastica nell’ambito del Piano triennale per la
formazione , che possono essere riconosciute oltre la misura minima di cui all’art. 2 e si incentivera
la libera iniziativa dei docenti, da “ricondurre comunque a una dimensione professionale utili ad
arricchire le competenze degli insegnanti e quindi la qualita dell’insegnamento” (nota MIUR prot. n.
000035 del 07/01/2016).

Rispetto alle richieste di riconoscimento della formazione individuale scelte liberamente sulla base



dei seguenti criteri:

Aderenza al PTOF e al piano annuale della progettualita.

Applicabilita in contesto didattico-educativo della formazione.

Documentata applicazione della formazione nel personale progetto didattico annuale dell’annso in
corso o del successivo.

Disponibilita alla condivisione dei risultati attesi e raggiunti con il corso nei confronti deicolleghi.

5. Il D.S. accerta I’avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” o “Dipl oma di
competenze acquisite” rilasciato dall’Ente formatore. La verifica di efficacia & costituitta dalla
realizzazione di materiali inerenti allo specifico o alla dimostrazione del possesso di com petenze
documentate sul campo.

6. La formazione deve essere certificata, cio¢ erogata da un soggetto accreditato dal MIUR . Tutte le
scuole statali e le Universita sono automaticamente soggetti accreditati. Tutti gli altri devono
riportare in calce agli attestati gli estremi del decreto ministeriale che conferisce loro
I’accreditamento.

7. In casi eccezionali si potranno riconoscere attivita di formazione non erogate dagli enti di cui all’art.
6, ma sulla base di quanto stabilito all’art. 4 ¢ 5.

8. Sono compresi nel piano di formazione triennale dell’Istituto:

e i corsi di formazione organizzati da MIUR, e USR (ATP) per rispondere a specifiche esigenze
connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o
metodologico decise dall’ Amministrazione;

e i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale (ATP), Enti e associazioni professionalli,
accreditati presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;

e icorsiorganizzati dalle Reti di scuole a cui I’Istituto aderisce;

e gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal POF;

e  gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008).

Finalita e obiettivi del piano

I nuovi bisogni formativi emersi dal RAV e dal PdM evidenziano la necessita di una formazione centrata
su:

e aspetti metodologico-didattici (in riferimento alla didattica disciplinare e alla didattica generale) per
migliorare I’ambiente di apprendimento, nella direzione delle metodologie attive che rendano
’alunno protagonista del proprio percorso di costruzione del sapere, del rafforzamento delle
competenze di base;

e utilizzo in ambito didattico delle TIC e della multimedialitd e generalizzazione delle competenze
digitali dei docenti, al servizio dell’innovazione didattica;

e  didattica laboratoriale e uso sistematico di pratiche innovative, anche basate sulle Nuove Tecnologie,
e idonee a promuovere apprendimenti significativi;

e  gestione degli aspetti problematici in classe (counseling, mentoring, tutoring), rafforzamento delle
capacita inclusive di tutti i docenti promuovendo la ricerca sulle didattiche inclusive;

e inclusione delle diversita e innalzamento della qualita dell’apprendimento di tutti gli alunni,
compresa la diversita collegata alla provenienza degli alunni da paesi stranieri e la necessita di
alfabetizzare gli studenti non italofoni;

e  progettazione per competenze nella direzione della co-costruzione del sapere da parte degli alunni,
procedendo per compiti di realta, problemi da risolvere, strategie da trovare e scelte da motivare,
anche attraverso il modello della ricerca-azione;

e promozione e diffusione di strumenti di verifica e valutazione degli apprendimenti ed in particolare
delle competenze;



e  pianificazione di azioni di valutazione e miglioramento dell’offerta di formazione.

9. Per il personale ATA ¢ prevista una formazione continua inerente la digitalizzazione deii servizi
amministrativi e contabili e della comunicazione intra e interistituzionale.

10. Per tutto il personale & altresi programmata la formazione previste dalla legge 81/"2008 e
dall’ Accordo Stato Regioni per chi ne sia sprovvista e I’aggiornamento delle idoneita inscade:nza.

11. Clausola di salvaguardia: il presente Piano triennale per la formazione del personale sara ogzgetto di
integrazioni e modifiche sulla base di nuovi strumenti di indirizzo del MIUR sul Portfol io delle
competenze dei docenti e crediti formativi o ogni altro approfondimento di prossimaemanazione.

12. Per ciascuna attivita formativa:

a) il direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di realizzazione e
partecipazione;

b) i docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto dovranno mettere a disposizione dei collleghi il
materiale prodotto o distribuito durante il corso.

13. Per le iniziative di formazione la verifica di efficacia & costituita dalla realizzazione di materiali
inerenti allo specifico o alla dimostrazione del possesso di competenze documentate sul campo.

Unita formative
Nel corso del triennio di riferimento, I’Istituto scolastico si propone 1’organizzazione di attivita formative

specificate nei tempi e nelle modalita nella programmazione dettagliata nel relativo Piano per gli anni
scolastici 2016/2017, 2017/2018,2018/2019.

VEDASI ALLEGATO n. 7 “PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE?”



