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RICORSO PER LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA E LA
PROGRESSIONE ECONOMICA

La tutela legale é destinata a tutto il personale della scuola di ruolo con un’anzianita pre-
ruolo, e che abbia superato I’'anno di formazione e il periodo di prova positivamente.

Sulla base delle recenti decisioni della Corte di Giustizia Europea e della Cassazione, il
servizio pre-ruolo va calcolato interamente ai fini della progressione economica e ai fini
dell’esatto inquadramento nella posizione stipendiale.

La ricostruzione di carriera va aggiornata dopo il superamento del periodo di prova.La
domanda in base alla legge 107/2015 va presentato al dirigente scolastico a decorrere dal
1° settembre di ogni anno e sino al 31 dicembre.

Inoltre, per il personale gia in servizio di ruolo, va presentata la nuova domanda di
aggiornamento della ricostruzione di carriera al compimento del:

- sedicesimo anno per i docenti laureati della scuola secondaria superiore;

- diciottesimo anno per i DSGA, per i docenti delle scuole di infanzia e primaria, per il
personale educativo, per il personale insegnante della scuola secondaria di | grado e per i
docenti diplomati della scuola secondaria di Il grado.

Per la ricostruzione di carriera, il conteggio deve partire dal primo anno di pre-ruolo
(non certo dall'immissione in ruolo).

| dipendenti immessi in ruolo devono essere collocati nella fascia stipendiale spettante
computando tutto il periodo di pre-ruolo ai fini della ricostruzione di carriera.

Cio consente di conseguire I'esatto inquadramento contrattuale e una “accelerazione”
della carriera economica per il raggiungimento del successivo scatto di anzianita.

Tutto cio inoltre sara utile ai fini del trattamento di quiescenza e del TFS/TFR.

Il controllo viene effettuato attraverso il cedolino dello stipendio, tenendo conto che I'anno
2013 non é utile per la progressione economica (DPR 122/2013).
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