Oggetto : Domanda di accesso al fondo per la valorizzazione del merito dei docent

Rif. Circ. n. 121/2018 — Prot. n.4146/01-07 del 30/05/2018

Domanda del docente:

Assunto/a a Tempo Indeterminato dal

Area A: QUALITA DELL’AZIONE DIDATTICA- DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO |

in servizio pre:

Alla Dirigente Scolastica
dell’lstituto Comprensivo “G. D’Annunzio”

Lanciano

3.5.2017-'18

natofaa

50 I'lstituto Comprensivo “G. D’Annunzio” nel plesso

.. MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

A) Qualita dell’azione didattica- dell'insegnamento e co

ntributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

INDICATORI CRITERT EVIDENZA DOCUMENTALE AGLI
- ATTIDELLA SCUQOLA
A. 1. Valorizzazione di incarichi e di responsabilita finalizzai alla progettazione del curricolo di istituto = €] o No
A.2. Valorizzazione di progettazioni finalizzate alla realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione oS 5 No
scolastica.
PROGETTAZIONE A. 3 Valorizzazione di deleghe collegiali per definizione di ¢hizttivi di apprendimento adeguati al contesto
dell’Istituto, al fine di stabilire una corretta connessione tra competenze chiave di cittadinanza .
(Raccomandazione del 18 dicembre 2006) e traguardi di competenze (Indicazioni Nazionali per il curricolo st e
della scuola dell'infanzia e del primo ciclo d’istruzione 2012).
ORGANIZZAZIONE A. 4.Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche innovative inserite nel POF della scuola e
DELL’AMBIENTE DI finalizzate al miglioramento della didattica attraverso un uso flessibile degli spazi, dei tempi e degli o Si o No
APPRENDIMENTO strumenti. .
CONDUZIONE DI PROCESSI
DI INSEGNAMENTO- A. 5. Valorizzazione di metodologie didattiche, finalizzate 2ll'inclusione, al potenziamento, al recupero
APPRENDIMENTO degli apprendimenti, attraverso |'uso di tecnologie digit2/i; tecniche metodologicamente innovative e o Si o No
E GESTIONE DEL GRUPPO strategie motivazionali altamente coinvolgenti, di elevia‘a rappresentativita per I'lstituzione scolastica
CLASSE
QUALITA DELL’AZIONE A.6. Valorizzazione di esperienze fo_rmative dgcumenFate :orrgdate da!l'esplici.tazione c'iel processo, del \
DIDATTICA percorso e del prodotto (progettazione, ambiente di apprandimento innovativo, gestione del gruppo a Si o No

classe, valutazione, restituzione, rimodulazione,...), nell’otti

ca del miglioramento




; Rubrica di valutazione c/ci criteri dell’area A:
QUALITA DELL’AZIONE DIDATTICA- DELL'INSEGNAM ENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

LIVELLI
0 1 2 B 3 4

Nessuna Evidenza Evidenza documentale agli Evidenza documentale agli atti della Evidenza documentale agli atti della scuola e
evidenza documentale agli atti della scuola /riflessione scuc!a e riflessione approfondita; riflessione efficace; buona rispondenza a tutti
relativa al atti della scuola e di contributi rispondenza ad almenon.4/6 gli indicatori; notevole contributo

criterio derivante dalla all'innovazione e al indiz=tori; adeguato contributo allinnovazione ed al miglioramento

funzione docente miglioramento: rispondenza allinnovazione e partecipazione al
ad almeno n. 3/ 6 indicatori mig ioramento

Area B: CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA COMUNITA - RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E L'INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE LA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA
DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenzizmento delle competenze degli alunni e I'innovazione didattica e
metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

INDICATORI CRITERI N EVIDENZA DOCUMENTALE AGLI ATTI DELLA
i SCUOLA
RICERCA A. 1. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunte nzlla partecipazione a gruppi -
DIDATTICA di ricerca formalizzati e B No
DOCUMENTAZIONE . . ) o E
DIEFUSIONE B.2. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunte nzlla predisposizione di
e .
i BUONE documentazione, modulistica operativa e validazione di esperienze didattiche innovative in oS o No
i
relazione ail'inclusione e al digitale.
PRATICHE




Rubrica di valutazione dei criteri dell’Area B
CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA COMUNITA

LIVELLI

0

2

3

4

Nessuna evidenza
relativa al criterio

Evidenza
documentale agli
atti della scuola
attinente la
funzione docente

Presenza di elementi di
riflessione consapevole
rispetto allo svolgimento del
proprio compito in aggiunta
alla funzione docente

Presen:a di elementi di riflessione
consap=vole rispetto allo
svolgimento del proprio compito e
contributo in termini di
condivisione e costruzione di
proficue ralazioni nell’ambito della
comunita scolastica

Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto
allo svolgimento del proprio compito e contributo in
termini di condivisione e costruzione di proficue
relazioni nell’ambito della comunita scolastica;
contributo in termini di innovazione e miglioramento
svolto con autonomia e con atteggiamento costruttivo
rispetto alle criticita

Area C: RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATiVO E Dil

ATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e i

:lla formazione del personale.

N EVIDENZA DOCUMENTALE AGLI
INDICATORI CRITERI
- T ATTI DELLA SCUOLA
RESPONSABILITA ASSUNTE NEL c.1 Valorizzazione di impegni e responsabilita relia organizzazione dell’Istituzione scolastica e dei Osi 5 No
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO | singoli plessi coordinati fra loro B
RESPONSABILITA ASSUNTE NEL c.2 Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione, implementazione e 05 5 No
COORDINAMENTO DIDATTICO realizzazione di interventi didattici, finalizzati all’z tuazione del POF
RESPONSABILITA NELLA c.3Valorizzazione degli incarichi e delle responsa®tilita dei tutor dei docenti neo-immessi in ruolo.
FORMAZIONE DEL PERSONALE c.4 Valorizzazione di impegni e responsabilita ne!l'implementazione e realizzazione e di interventi oSi o No
formativi rivolti ai docenti: attivita di supporto e ¢'i consulenza ai colleghi — leadership diffusa
Rubrica di valutazione cei criteri dell’Area C
CONTRIBUTO AL FUNZIONAMENTO ORGANIZZATIVO DELLA SCUOLA
LIVELLI
0 2 B 3 4
Nessuna evidenza Evidenza Presenza di elementi di Presenza di elementi di Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto
relativa al criterio documentale agli atti | riflessione consapevole riflessione consapevole rispetto | allo svolgimento del proprio compito e contributo in
della scuola rispetto allo svolgimento | allo svolzimento del proprio termini di condivisione e costruzione di proficue
attinente la funzione | del proprio compito in compito e contributo in termini | relazioni nell’lambito della comunita scolastica;
docente aggiunta alla funzione di coricivisione e costruzione di | contributo in termini di innovazione e miglioramento

docente

proficue relazioni nell’ambito
della cormunita scolastica

svolto con autonomia e con atteggiamento costruttivo
rispetto alle criticita

Lanciano,

In fede




