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ALLEGATO 1
Al DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto di Istruzione Superiore ‘“Pantini-Pudente
Via Madonna dell’ Asilo n.39
66054 VASTO (CH)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’inca-
rico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dal 01/09/2017
al 31/08/2020 ai sensi del D. Lgs. N. 8§1/2008 e s.m.i..

Bando prot. n. _del - CIG:

11 Sottoscritto:

COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENZA

DOMICILIO

STATO PROFESSIONALE

UBICAZIONE PROFESSIONALE

CODICE FISCALE

RECAPITO TELEFONICO

FAX

E-MAIL

in possesso dei requisiti di cui al bando in oggetto,

chiede
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per ai sensi del D. Lgs. 81/2008 emanata con prot. del
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A tale scopo dichiara ai sensi del DPR 445/2000:
1. di essere cittadino italiano;

2. diessere in godimento dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che escludano 1’elettorato attivo e che comportino I’interruzione dai pubblici uffici
e/o I’incapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

4. di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 1 del bando;

5. diessere in possesso di laurea in: ingegneria - architettura— geologia (depennare la voce
che non interessa)

6. di aver svolto n. incarichi della durata minima di 1 anno per incarico quale
R.S.P.P. presso Istituzioni Scolastiche;

7. di aver svolto n. incarichi della durata minima di 1 anno per incarico quale
R.S.P.P. presso Enti/Aziende;
8. di essere iscritto all’ Albo professionale di _ al poston. ;

9. di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute € nell’ Avviso Pubblico;
10. di aver letto I’informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lsg. N. 196/2003;

Allega alla presente:

- curriculum vitae in formato europeo dettagliato e sottoscritto SI.___ NO

- copia di un documento di identita personale in corso di validita SI NO

- consenso al trattamento dei dati personali SI._ NO

- DURC/Certificazione di regolarita contributiva SI NO
Data, FIRMA
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INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003

Informiamo che I’LLL.S. Pantini-Pudente, quale capofila della Rete d’Ambito n. 8 della
Provincia di Chieti e gli Istituti indicati nel presente bando, in riferimento alle finalita
istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale,
raccolgono, registrano, elaborano, conservano e custodiscono dati personali identificativi dei
soggetti con i quali entrano in relazione nell’ambito delle procedure per I’erogazione di
servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolari del Trattamento dei dati sono 1 Dirigenti Scolastici, quale Rappresentanti Legali
degli Istituti.

Responsabili del Trattamento dei dati sono i DSGA pro-tempore.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio Segreteria.

I dati possono comunque essere trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il
preventivo consenso scritto dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 7 del D. Lgs 196/03.

Il/1a sottoscritt_ , ricevuta ’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il
proprio consenso affinche i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere
trattati nel rispetto del D. Lgs. Per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, FIRMA
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Punteggio a
cura

del
candidato

Punteggio a
cura

della
Commissione

a) Laurea coerente con le materie dell’incarico (30 punti)

b) Iscrizione ordini professionali ingegneri, architetti, geologi (20 punti)

c) Precedentiincarichi come RSPP presso istituzioni scolastiche (max 20
punti - 4 punti x ciascun incarico e si valutano max 5 incarichi)

d) Possesso requisiti per formatore in materia di sicurezza (max 20 punti
- 10 punti per ciascun corso e si valutano max 2 corsi)

e) Precedentiincarichi come RSPP presso Enti/Aziende (max 10 punti - 2
punti per ciascun incarico e si valutano max 5 incarichi)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPENSO ANNUALE

Cura

Punteggio a

del candidato

Punteggio a cura
della Commissione

I.C. Statale n.2 - San Salvo

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

I.C. Monteodorisio

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

I.T.l. “E. Mattei” — Vasto

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

Omnicomprensivo “Spataro” — Gissi

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

I.T.C.G. “F. Palizzi”

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

Nuova Direzione Didattica — Vasto

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

I.C. Statale n.1 - San Salvo

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)
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compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

I.C. “G. Rossetti” - Vasto

compenso pari ad €.1.600,00 (+ 5 punti)

compenso superiore ad €.1.600,00 (0 punti)

compenso inferiore ad €. 1.600,00 (+ 5 punti ogni €. 100 in meno)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPENSO per visite mediche (per ciascuna visita)

Punteggio a
cura
del candidato

Punteggio a cura
della Commissione

per ciascuna visita medica compenso pari ad €. 25,00 (+ 5 punti)

per ciascuna visita medica compenso superiore ad €. 25,00 (0
punti)

per ciascuna visita medica compenso inferiore ad €. 25,00
(+ 5 punti ogni €. 5,00 in meno)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPENSO per corsi di formazione (compenso orario)

Punteggio a
cura
del candidato

Punteggio a cura
della
Commissione

per ciascuna visita medica compenso pari ad €. 46,45 (+ 5 punti)

per ciascuna visita medica compenso superiore ad €. 46,45 (0 punti)

per ciascuna visita medica compenso inferiore ad €. 46,45
(+ 5 punti ogni €. 5,00 in meno)

Data,

FIRMA




