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Suggerimenti per la stesura della relazione finale conclusiva del percorso di formazione

Si chiede di rianalizzare tutto il percorso formativo al fine di esprimere una riflessione critica sullo
stesso per acquisire la piena consapevolezza della propria crescita professionale.

A questo scopo possono essere di aiuto le informazioni ricavabili dalla scheda A funzionale ad
analizzare un’esperienza didattica ritenuta particolarmente significativa sul piano della propria
formazione professionale, e dalla scheda B che aiuta alla riflessione critica dell’intero percorso e/o
da altro materiale eventualmente prodotto.

Articolazione consigliata per ’elaborazione del dossier

1. Introduzione con la definizione dei bisogni e delle aspettative.

2. Parte centrale con ’ausilio della scheda A che descriva accuratamente 1’esperienza
didattica individuata come professionalmente significativa, anche con I’ausilio di mappe
concettuali e di tutta la documentazione raccolta e prodotta, le attivita e risultati raggiunti.

3. Parte conclusiva di analisi critica con I’ausilio della scheda B in cui tutto il percorso
formativo sia letto nei suoi aspetti piu significativi in relazione alle nuove conoscenze
acquisite e alle competenze professionali sviluppate.

Alla relazione va acclusa una cartella che contenga:
a) La progettazione dell’esperienza didattica
b) Le schede AeB

¢) | materiali utilizzati e prodotti

! Cognome, nome, data e luogo di nascita, concorso/graduatoria in base alla quale c’¢ stata I’immissione in ruolo,
estremi del contratto e del provvedimento di individuazione.



SCHEDA A

Questa scheda ¢ uno strumento per analizzare il caso e/o 1’ esperienza didattica oggetto di studio.

RICOSTRUZIONE DELL’ESPERIENZA
Il contesto

Descrizione sintetica del caso/esperienza (Progettazione,realizzazione, monitoraggio, valutazione)

I comportamenti dei soggetti coinvolti




1. Quali sono state le difficolta maggiori incontrate nella fase di progettazione dell esperienza?

2. L’esperienza didattica cosi come e stata ideata e stata poi attuata in modo integrale o sono
state apportate modifiche e/o ridimensionamenti? A proposito di che cosa (Obiettivi, contenuti,
strategie, tempi, ecc.)? Perché?

3. Grazie alla realizzazione del progetto, in quali campi ritiene di aver acquisito significative

competenze professionali ?

4. Ripensando all’attivita condotta, indichi di quali conoscenze e competenze ha avvertito la

carenza e rispetto a quali momenti?



5. Nell’esperienza condotta che cosa ha apprezzato maggiormente e perché ?



Aspetti problematici rilevati (Conflittualita, disagi, diseconomie, resistenza al cambiamento, .....

Aspetti positivi individuati (Innovativita, creativita, implementazione dell autonomia, crescita
professionale, ricaduta sulla didattica, sull organizzazione, sulla gestione, ... ...)

Riflessioni/osservazioni/eventuali proposte risolutive innovative

Eventuali materiali da allegare




SCHEDA B

Bilancio critico dell’esperienza di formazione

I quesiti seguenti costituiscono una traccia utile per la rilettura critica dell’intero percorso di
formazione

a) Ripensando alle attivita condotte, indica quali conoscenze e competenze professionali pensi
di aver acquisito.

b) Di quali conoscenze e competenze hai avvertito la carenza e rispetto a quale settore.

c) Quale tra le esperienze analizzate ritieni che possa aver meglio soddisfatto i tuoi bisogni
formativi?

d) Nel percorso formativo che cosa hai apprezzato maggiormente e perché?

e) Osservazioni

Lanciano, Il docente in prova
Ins./Prof.




